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クラブ会長方針 ： ～ 感謝５０周年 ～　歴史と『浪漫』そして『未来』への挑戦
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Anniversary

■ 会長挨拶 /今野文明 会長
毎年度、1月は職業奉仕月間です。職業奉仕について触れたいと思います。
私が入会した 20 数年前はクラブ奉仕、職業奉仕、社会奉仕、国際奉仕の四大奉仕であり、間
違いなく「職業奉仕はロータリーの根幹、ロータリーの金看板だと言われ特別な存在でした」
今も変わらずそう伝える方も勿論居て、けして間違いでは無いと思います。
「職業奉仕は、難しい、分かりにくい」と良く言われていますが、それは社会奉仕や青少年奉仕
にくらべて具体的な奉仕活動の例が見えてこない事に原因が有ると思っています。
皆さんも一度は、聞いた事が有ると思いますが、職業奉仕の理念は、「最もよく奉仕する者、最
も多く報いられる」というモットーで表されています。これは、アーサー・フレデリック・シェル
ドンが提唱し、職業奉仕は彼の考え方をそっくりそのままロータリーが受け入れたと言われてお
ります。
職業奉仕についての書物は山ほどあります。また職業奉仕についての考え方も山ほど有ります。「職業奉仕の手引きより」
を見ると「職業上の高い倫理基準を保ち、ロータリアン各自の職業を高潔なものとする」と有ります。職業奉仕には、この
倫理と高潔と言う言葉が多く出て来ますので、覚えて欲しいと思います。分かっていると思いますが、倫理とは「人として
守る事」高潔とは「人柄がりっぱで、私利私欲のために心を動かさない事」だと私は認識しています。
ロータリーでは高潔性と高い倫理を重視しロータリアンによって生みだされたのが「四つのテスト」と「ロータリアンの行動
規範」の２つ指針です。年当初、挨拶の中で毎例会唱和している「四つのテスト」について説明致しましたが「四つのテスト」は、
ロータリアンが倫理的行動を判断するための尺度で「ロータリアンの行動規範」とはロータリアンが事業や専門職において
指針とできる倫理的行動の枠組みだとされています。
私は、職業奉仕を一言で言うと「自分の仕事に関わる、全ての方の為になる様心掛け、その能力を他の人の為に発揮する事」
だと考えています。調べて事をふまえて、もっとかっこ良くまとめると「クラブ会員が自己の職業を通じて、他者に奉仕しな
がら、高い高潔性を目指す事」に成ると思います。
今では青少年奉仕が加わり五大奉仕に成りましたが、ロータリー発祥のアメリカでは、奉仕活動には特別なものは無い、五
大奉仕は全て並列で、みな同じだと言う考え方の様です。当クラブの事業「ふれあい花壇植替え」を例にあげて説明する
と当クラブでは社会奉仕ですが、職業を活かして指導している佐藤会員から見れば職業奉仕、インターアクトの子供達が手
伝いに来てくれれば青少年奉仕、もしこれを海外で行えば国際奉仕、これが奉仕活動はみな並列で特別なものは無いと言
うアメリカの考え方だと思います。
私は自分で考え、自分で決め、自分で行動するのが奉仕活動だと思って居ます。

■ 四つのテスト/ 賀来　寛 会員
 　「言行はこれに照らしてから」
　　真実かどうか
　　みんなに公平か
　　好意と友情を深めるか
　　みんなの為になるかどうか

■ 本日のお客様
固本悠佑 様（ゲストスピーカー・株式会社桜 Laboちば代表）
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■ 米山功労者の表彰
飯高喜代志 会員（第 3回マルチプル）
賀来　寛 会員（第 2回マルチプル）
真野匡章 会員（新）
北村悠介 会員（新）
桜井隆宏 会員（新）
千葉西ロータリークラブ（功労クラブ）

■ 幹事報告
新千葉RC創立 60周年記念式典のご案内
4月15日（水）17:20～京成ホテルミラマー レ
女性陣全員参加を頂き、現在 19 名の登録 となりました。
ぜひあとお一人増やして、20 名にしたいと 思います。
よろしくお願いいたします。

■ 委員会報告
なし

■ 職業奉仕月間「私の職業奉仕について」　
　　桜Laboちば代表　固本悠佑 氏
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クラブ広報・ロータリー情報委員会  【委員長】 川﨑美嘉子 【副委員長】  *中村武弘・佐藤善一 【委員】  *荘司芳樹・*高橋健一郎・*足立啓輔・*坂本政和
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■次週プログラム

　2月3日（火）クラブ総会

　クラブフォーラム

　「創立50周年記念日」50周年記念関連委員会

　12:30点鐘　京成ホテル ミラマーレ

46

43 14 - - 579,500

13,00067.4429 -

■ ニコニコBOX
 ・西川…固本の卓話ありがとうございました。
 ・今野…桜 Laboちば代表固本悠祐様貴重な卓話ありがとうございました。
 ・渡邉…青少年育英基金宜しくお願い致します。
 ・北村…固本様、本日は卓話ありがとうございました。
 ・小松…固本様ユニークな事業の準備取組のお話を楽しみにしています。

■ 1 月プログラム
 ・ 6日　新年例会新春寄席点鐘 18:00（京成ホテルミラマーレ）
 ・13日　休会
 ・20日　クラブ創立記念例会（京成ホテルミラマーレ）（寄付金受付）
 ・27日　職業奉仕月間（京成ホテルミラマーレ）

■ 2 月プログラム
 ・ 3日 クラブフォーラム（京成ホテルミラマーレ）
 ・10日　第 3第 4グループ合同 IM点鐘 14:00（TKPガーデンシティ幕張）
 ・17日　休会
 ・24日　新入会員卓話（京成ホテルミラマーレ）（寄付金受付）

■ 50 周年委員会より
記念事業　渡邊
青少年育英基金の受付をさせていだき、13万円の協賛をいただきました。退会された前田さん、花澤さん、
荒野さんからもいただきました。銀行さんにも正式にご案内し協力頂きたい話、幹事より幹事会におい
て各クラブへご協力頂きたい話をさせていただきました。
卓上にフライヤーがございます。ぜひ皆様もお願いします。
会社の社員に話をしたところ、「え、そんなことをやっているんですか」と社員 1,000 円ずつ集まり1 万
円となりました。今度は奥さんに話をしようと思います。皆様も身近なところからお話頂けたらと思います。どうぞよろしく
お願いいたします。


