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地区スローガン ： 「ロータリーを楽しみながら　世界で良いことをしよう」
クラブ方針 ： ～我々の生業は社会に奉仕する。～「世界平和をなすためにベストを尽くそう」

■ 会長就任挨拶 /花嶋　実 会長
　先週の金曜日 7 月 15 日に 2022 ～２年度　第 3 グループ合同会長幹事会が新千葉 RC の担当に
て実施されました、新年度になり初の合同会長幹事会に参加してまいりました。各 RC 初例会には千
葉幕張 RC を除く初顔合わせを済ましているメンバーですので、お互いご苦労様のねぎらいのあい
さつから、和やかな雰囲気で始まりました。
　第 3 グループの星　聡　ガバナー補佐のあいさつの中、本年度の RI 会長、2790 地区の小倉ガ
バナーの基本理念、テーマに沿って、メンバーのいろいろな職域の職能の高さを生かしロータリーの
活動を「わかりやすさ」を強調、わかりやすい形で説明し、世界に発信していくことが大事であるこ
とを挨拶され、小倉ガバナーを補佐し 1 年間よろしくお願いしますとのことでありました、また次年
度においては千葉若潮 RC 鵜沢ガバナーが誕生するにつきその準備期間についても第 3 グループの
ご協力を賜りたいとのことでありました。
　議題として、①第 3グループ　ゴルフ大会・11 月 11日（金）袖ヶ浦カントリークラブ　新袖コースで開催、当クラブには
メンバーも多く、ぜひともご参加を多くお願いいたします。
②第 2～第 4グループ合同　情報研修会が 11 月 18 日（金）の午後、APAホテルにおいて行われる。第 3グループの担
当であります、例会振替については各クラブの自主性に任せることでありますが、振替例会については役員会理事会おいて
審議させていただきます。③第 3・第 4グループ合同の IM について来年の 2 月 17 日（金）において第 4グループ担当に
て実施されます、場所は京成ホテルミラマーレであり、当クラブとして振替例会を予定しております。合同会長幹事会の報
告は以上であります。
　先週の土曜日 7 月 16 日に２０２２年度規定審議会報告会が 2790 地区において ZOOM 配信にて開催されました。「去る２
０２２年 4 月に、3 年に一度の規定審議会が開催されました。ここでは、定款細則を含め、地区やクラブの運営に関わる様々
な内容が論議・決定されますので、クラブ運営をしていく上で、その内容を理解把握することが重要になります。」との趣
旨で行われました。「2022 年規定審議会クラブと地区に関連する重要な変更」の内容が 2022 年 5 月にクラブ・地区支援
担当室から日本語として資料が提供されており、「ロータリの友 6月号」にて特集号が組まれております。
　原文が英語版ゆえ日本事務局からの正式な新手続き要覧が秋ごろ発行されるまで当クラブの執行は現行で行き時間をか
けても定款変更なので変更は慎重に行いたいと思います、クラブ研修リダーを筆頭に会員皆様に相談の上、変更手続きをし
てまいりますのでよろしくお願いします。
　今回の変更は、クラブ定款の部分でありますが、時間の都合上、その内容につきましては次回例会の中で説明させてい
ただくことといたします。

■ 四つのテスト/ 依田和孝 会員
 「言行はこれに照らしてから」
　真実かどうか
　みんなに公平か
　好意と友情を深めるか
　みんなの為になるかどうか

■ お客様
　なし

■ 幹事報告
 Zoom参加の皆さま方、お疲れさまです。
・高雄北区RCからの弔文ご報告
先週、高雄北区 RC から安倍元内閣総理大臣に対する弔文を頂き哀悼の言葉が捧げられました。ただいま
礼状を作成中でございまして、近日中に高雄北区 RC へ返信したいと思います。追悼の言葉と、コロナ禍
みなさまご自愛下さいという内容でした。
・例会の運営について
7月13日付でご案内させて頂きました内容です。改めて確認させて頂きます。
新年度がスタートし安堵したのも束の間、新型コロナウィルスの感染が再拡大しております。当クラブでは Zoom オンライ
ンを併用したハイブリッド例会を開催しております。例会場でのご出席に不安のある方は、オンライン出席へのお切り替えを
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■ 活動計画発表　花光和久 クラブ広報・ロータリー情報委員長
　始めに。メンバーを紹介します。副委員長に嶋田会員、委員に平良会員・真野会員、そして兼任委員は
荘司会員・高橋会員です。
活動方針・活動計画については、後日配布される活動計画書をご覧ください。
　写真撮影について、皆様にご協力頂きたいことがあります。
今年度は、卓話発表者の写真を例会前撮影で考えています。
　理由ですが、卓話者は原稿・メモ等に目を落としますので、
伏し目がちのカットが多く、週報掲載を避けたい為です。
　また、週報の発刊は数日以内に皆様へお届けすることを、目標としますので、卓話の原稿は、前週金曜日までに事務局
に送信するように、皆様のご協力をお願い致します。
　今年度は、Ｚｏｏｍ配信のための機器のセッティング、ＰＣの操作を委員会の皆が習得したいと思っております。
　会員皆様も、自社でＺｏｏｍを利用する事もあるかと思いますので是非一緒習得しましょう。

■ 活動計画発表　遠藤あけみ プログラム委員長
　今年度、プログラム委員長を務めさせて頂きます遠藤あけみと申します。
　構成メンバーとしまして、皆さま、兼任委員でございますが、宮川忠士会員・飯高喜代志会員・花光和久会員・と言う
素晴らしい先輩男性陣に囲まれ頼もしい限りでございます。
が・・・それと同時に身の引き締まる思いの中、何とか、ヨーソロー・ボンボヤージュと船出を致しました。
精一杯努力しますので、どうぞ一年間温かい目で見守って頂きたくお願いいたします。
　今年度の花嶋会長方針として
// 我々の生業は社会に奉仕する。【世界平和をなすためにベストを尽くそう】//と掲げてあります。
そのスローガンを受け、新年度が始まりました。
が・・残念ながら、最近は益々新型コロナウイルスによる感染者数が増加傾向にあります。このような限ら
れた中で zoom 等も駆使して出来得る限りの安全安心を踏まえ、会長・幹事そして各委員会と連携し会員
の皆様により一層のご満足を頂けるような、プログラム企画立案をして参りたいと存じます。
　　1. 今年度も引き続き新型コロナウイルス感染状況に応じたゲストスピーカーの招聘。
　　2. 柔軟性のあるプログラム作成に務める。
　　3. 会長・幹事はもとより、各委員会と連携し毎月のプログラムを円滑に進める。
　　4. 会員卓話の充実。
　　5. 緊急事態宣言等・・再度発令された場合のオンライン切り替えスケジュールも念頭に入れておくものとする。
　以上　プログラム委員会として活動計画を発表させて頂きました。今年度一年間どうぞ、よろしくお願い致します。

■ 活動計画発表　桜井隆宏 親睦活動委員長
　今年度、親睦活動委員長を拝命しました桜井です。
　千葉西クラブに入会し３年経ちましたが、まだまだ分からないことも多く不安な部分もござい
ますが、皆様のご協力を頂きながら自分なりに一生懸命役職を全うする所存です。
　委員会メンバーは、副委員長に山本会員、荘司会員、中村会員。委員には渡邊寛昭会員、田
中会員、丸山会員、久保木会員、足立会員。兼任委員として大森会員、遠藤平会員、長坂会員、
本橋会員、小松会員、川崎会員、嶋田会員。以上のメンバーで活動して参ります。一年間宜し
くお願い致します。
　活動方針ですが、会長方針の～我々の生業は社会に奉仕する～。「世界平和をなすためにベ
ストを尽くそう」にもある親睦の大切さを理解認識し各々の会員、家族の絆が深められるような
事業を企画し実行してまいります。千葉から世界を変えていく奉仕活動をするためにも、仲間同士の信頼を繋ぐことは重要
であります。親睦の各行事を通してなおいっそう会員相互の絆を深め、一体感のあるクラブになるよう一年間活動して参り
ます。
また感染症対策には十分留意対策し、安全安心に参加していただける事業を行います。
　主な活動計画は以下のようになります。
　・会長幹事の意向を十分に取り入れ、感染症対策に十分留意をしながら季節家族例会を年２回開催します。８月の納涼例
　　会はコロナの再拡大を受け会員のみの開催とさせていただきました。
　・親睦旅行に関しては来年二月上旬に予定される高雄北区、釜山鎮ロータリークラブの来訪に合わせて一泊二日で企画
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お薦めいたします。
　尚、今後の感染状況によっては、例会取消となることも考えられます。その際は改めて皆さまへご連絡いたします。ご理
解ご協力のほどお願い申し上げます。　　　　　　
いま一度、皆さま方におかれましてはマスク、手洗い、嗽、ソーシャルディスタンスの 4 点を宜しくお願いし、幹事報告と
させて頂きます。ありがとうございました。

■ 委員会報告
 ・親睦活動委員会　納涼例会のご案内
8 月 6 日（土）18:00　納涼例会が開催されます。8 月 2 日の例会振替となりますのでお間違えの内容ご注
意ください。アトラクションは講談師、田辺鶴英さんの講談を予定しております。皆様のご参加をお待ちし
ております。
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クラブ広報・ロータリー情報委員会  【委員長】 花 光 和 久 【副委員長】 島 田 　 悠 【委員】 真 野 匡 章  *荘 司 芳 樹  *高橋健一郎
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7月26日（火）「活動計画発表」
　　社会奉仕委員長 依 田 和 孝 会員
　　国際奉仕委員長 前 田 善 弘 会員
　　青少年奉仕委員長 本 橋 和 也 会員
　　ロータリー財団・学友委員長 今 野 文 明 会員
　　米山記念奨学・学友委員長 飯高喜代志 会員
12:30点鐘 千葉スカイウインドウズ 東天紅

46

43 12 5 88.63 183,000

19,00072.1031 0

 ニコニコBOX
 ・宮川…あつい！　　　　　　肉球です。
 ・花嶋…活動計画発表ありがとうございます。
 ・大森…職業奉仕委員会を本年も宜しくお願いします。
 ・花光…クラブ広報ロータリー情報委員会をよろしくお願いいたします。
 ・遠藤あけみ…大暑が土曜日です。天候不順で各地の被害が大きくならないことを祈ります。
 ・小松…まだセミも鳴かず、戻り梅雨は明けず、感染者は増加で、お互いに気をつけるしかありませんね。
 ・川﨑…コロナ感染症が早くおさまりますように。

 8 月プログラム
 ・ 2日➡ 6日（土）　納涼例会 18:00
 ・ 9日　休会（祝日8/11 山の日）　
 ・16日　休会（盆休み）
 ・23日　漆原摂子パストガバナー
 ・30日　星聡第 3グループガバナー補佐

 9 月プログラム
 ・ 6日　西川　昇クラブ研修リーダー
 ・13日　小倉純夫ガバナー公式訪問
 ・20日　休会（祝日9/19 敬老の日）　
 ・27日　新入会員卓話　渡邉寛昭・田中　智 両会員

■ 活動計画発表　大森　薫 職業奉仕委員長
今年度職業奉仕委員会の委員長に任命されました大森です。副委員長に野口正夫、委員に平塚五郎治、田
中智、丸山正紀さんで構成されております。
１．活動方針
会長方針では RC の会員は自分の職業を通じてお客様や取引先だけでなく、地域社会や業界団体に対して
もロータリーの職業奉仕の理念を持って行動し、啓蒙していくことが職業人としてロータリアンとして重要
であると言われております。
その職業奉仕はロータリー目的の第 2 項を土台としておりまして、この項でロータリアンは次の事を奨励し、育むことが求
められております。それは
 ・職業上の高い倫理基準をもって活動すること
 ・役立つ仕事はすべて価値あるものという認識を持つ事
 ・社会に奉仕する時にはロータリアン各自の職業を高潔なものと認識し、行動 /発言する
２．この職業奉仕の目的の実践方法としては次の事ができると良いと考えております。
 ・例会で、各会員が自分の職業について話し、互いの職業について学び会う。
 ・高潔さを重んじてロータリアンが仕事に取り組み、言動を通じて模範を示し、倫理的な行動を周囲に促す。
 ・専門能力のキャリア目標を支援する。
 ・地域社会での奉仕プロジェクトで職業スキルを生かす。
 ・若者のキャリア目標を支援する。
３．更に委員会の活動内容としては
 ・ロータリーの目的と職業奉仕の関係性を理解し、過去のロータリーの変遷を知り、現在に生かす
　(研修リーダー、ロータリー情報と連携）
 ・ロータリーの目的と職業奉仕の役割を各会員の事業とすりあわせて頂き、良い部分を取り込み、自社の事業をより良い事
　業にして貰う。
 ・ロータリー活動には自社のこととして参加して貰うよう働きかける
 ・ロータリアンの行動規範の確認の一つとして例会で、「四つのテスト」を行う。

　　　いたします。
　　・過去の実績を参考に文化の集いもしくは奥様例会を企画開催します。
　　・例会終了後、ふれあいタイムを実施し会員の交流の場を設けます。
　その他委員会活動内容としては、例会受付、メールボックスの管理と整理、誕生日・記念品の手配などになります。今年
度は受付を委員会メンバー全員であたることとし、ホスピタリティを持って会員、ゲストをお迎えいたします。
ロータリークラブはまずは親睦ありきと言われます。千葉西クラブが活気ある楽しいクラブになるよう委員会メンバーと協力
しながら一年間活動して参ります。
皆様には委員会活動に、ご理解ご協力の程宜しくお願い致します。


